El presente facsimil es una version resumida del original. En caso de necesitar la version
completa hay que solicitarlo al departamento técnico de la empresa.
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CERTIFICADO DE APROBACION

Certificamos que el Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad Laboral de:

ATOSA AGLOMERADOS TOLEDO, S.L.U.
Ctra. La Poveda a Velilla de San Antonio,
Km 2.800
28891 Velilla de San Antonio, Madrid
Espana

ha sido aprobado por Lloyd's Register Quality Assurance de acuerdo con la
siguiente Norma de Sistema de Gestién de la Salud y Seguridad Laboral:

OHSAS 18001:2007

El Sistema de Gestién de la Salud y Seguridad Laboral es aplicable a:

Ejecucion de obras de construccion, conservacion, rehabilitacion o mejora de
infraestructuras viarias. Ejecucion de contratos de conservacion. Ejecucion de obras
hidraulicas, de urbanizacién, pavimentacion, medioambientales y obra civil en general.

Este certificado forma parte de la aprobacién identificada con el certificado nimero SGI 6013929

Aprobacién Aprobacion Original: 15 de Marzo 2012
Certificado No: SGI 6013929/F
Certificado en Vigor: 15 de Marzo 2018

Caducidad del Certificado: 14 de Marzo 2021

Emitido por: LRQA Espafa, S.L.U.
Por y en nombre de : Lloyd’s Register Quality Assurance Limited

v

UKAS

MANAGEMENT
SYSTEMS

001

C/ Princesa, 29 - 1°, 28008 Madrid, Espana
Por y en nombre de 1 Trinity Park, Bickenhill Lane, Birmingham B37 7ES, United Kingdom

Esta aprobacion es realizada en acuerdo con los procedimientos de evaiuacion y certificacén de LRQA y monitareada por LRQA
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Lloyd's Register Group Limited, its affiliates and subsidiaries, including Lloyd's Register Quality Assurance Limited (LRQA), and their respective officers, employees or agents are, individually and collactively, referred to in this clause
a ‘Lloyd's Register", Lloyd's Register assumes no responsibllity and shall not be llable to any in far any loss, damage or expense caused by reliance on the information or advice in this document or howsoever provided, unless
that person has signed a contract with the relevant Liayd's Register entity for the provision of this infarmation or advice and in that case any responsibility ot liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract.



